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Luz renovadora, Ciudad Salitre Orlental
brilla con nueva seguridad luminica

Con dedicacion se reparé el problema de
luminarias robadas, convirtiendo el barrio en un
lugar mas seguro. iLa luz de la comunidad brilla
fuerte!

Retirados Ios reductores
de la Avenida La Esperanza

Gracias al trabajo de la comunidad, las administrado-
ras, los frentes de seguridad de Salitre Oriental y
Asobel exigiendo el retiro de los reductores, los
habitantes de los conjuntos afectados volvieron a

Asobel y su compromiso con la seguridad
y el bienestar en Salitre Oriental

De acuerdo con lo expresado por la Policia
Nacional Ciudad Salitre Oriental es el sector mas
seguro de lalocalidad de Teusaquillo y uno de los
mas seguros de Bogota.

Agradecimiento profundo a dos pilares:
la contribucién de la teniente Velazquez
y el mayor Montilla

Guardianes con Corazén: reconociendo el
impacto transformador de la teniente Veldzquez

y el mayor Montilla en Salitre Oriental
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El periédico Asobel rinde un emotivo
homenaje al incansable esfuerzo del
valiente Cuerpo de Bomberos de
Bogota, asi como al loable trabajo
desplegado por la Defensa Civil y las
Fuerzas Militares, quienes lideraron la

ardua tarea de contener el voraz fuego {
|

‘que devor6 mas de 60 hectareas de
sque en el cementerio Serafin, el

que Entrenubes, el cerro El Cable y la

r_ebrada La Vieja. Sus sacrificios han
sido la linea de defensa entre la
destruccion desenfrenaday la
preservacion de nuestro
entorno natural.

éroes y heroinas
unidad en nuestra

amada ciudad!

:Gracias!

;Ustedes son verdaderos h
GIEED inspirado esperanzayy,
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ras seis dias en los que los bogotanos vieron con
impotencia arder los cerros orientales, se logré
evitar que la afectacion fuera mucho mayor gracias
alalabor titanica de cerca de 1.500 personas.
Parala extincion del fuego se requirieron 725
descargas de agua, cerca de 805 personas en el
cerro 'El Cable', alrededor de 245 personas en el
Parque Entrenubes y mis de 384 en la quebrada
'La Vieja'. Ante estos desafortunados eventos, la
invitacion es a tomar medidas preventivas para
afrontar esta temporada del fenomeno de El Nifio,
como cuidar las fuentes hidricas, ahorrar agua, no
arrojar basuras ni encender fogatas en sitios
plblicos. Todos estamos llamados a ser vigias de
nuestros entornos ecolégicos para evitar emer-

gencias en nuestro territorio. Pigina 6
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EDITORIAL

Fomentando una comunidad resiliente

¢Qué representa la convivencia

para la comunidad de
Ciudad Salitre Oriental?

Creemos en el poder de la convivencia en
Ciudad Salitre Oriental: unidos
construimos seguridad y bienestar

Alinicio de cada afio, sumergimos propdsitos
individuales, pero cCONSIDERAMOS
REALMENTE LA PROBLEMATICA DE
NUESTRA COMUNIDAD? La convivencia es
esencial para armonizar intereses individuales y
colectivos, define la vida social bajo principios de
respeto, tolerancia y solidaridad en Ciudad Sali-
tre Oriental.

Conmas de 50 mil residentes, nuestra comuni-
dad florece en un entorno seguro con amplias
zonas verdes en las alamedas y con el conector
ecologico. Camino de la Vida junto al Canal de
San Francisco donde la comunidad al pasear,
puede ver diferentes especies nativas y migrato-
rias.

Enla comunidad se han formado lideres indepen-
dientes y otros, a través de la asociacion Asobel,
con diferentes disciplinas y enfoques, intentan
solucionar problematicas de seguridad, social,
ambiental, ecolégica para mantener el bienestar
de las personas que
habitan Salitre
Oriental. Sin
embargo, no es
suficiente, se nece-
sitala solidaridad y
participacion de los
habitantes para
armonizar los inte-
reses individuales
con los colectivos y
asi, solucionar con-

En Ciudad Salitre
Oriental, la
indiferencia no tiene
cabida. Unete ala
transformacion:
participa, colaboray
construye un futuro
comun lleno de
bienestar y

solidaridad. flictos que se estan
presentando.
Laindiferenciaes el enemigo
de nuestracomunidad.

Por ello, mantente informado a través del perio-
dico comunal 109 en accion ASOBEL. Forma
parte de los grupos de WhatsApp, participa en
reuniones convocadas, apoya a los lideres de la
comunidad, no dejes basuras ni heces de las mas-
cotas en pradosy espacios ptblicos, evite adqui-
rir alimentos en puestos insalubres y sin la higiene
requerida. Denuncie actos sospechosos que aten-
ten contrala seguridad y tranquilidad del sector.
Identifique el grupo, cada uno tiene un objetivo,
hagalo con criterio, respeto, objetividad y voca-
bulario sencillo, que no lastime personasy que,
enla Asamblea de copropietarios de cada conjun-
to se nombren el o los delegados a ASOBEL para
el 2024.

La convivencia en Ciudad Salitre Oriental es res-
ponsabilidad de todos. Construyamos un futuro
comiin basado en la colaboracion y el bienestar. 1
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EDITORIAL

Haz la diferencia. Asobel fortalece nuestra comunidad
a través de la participacion activa

Uniendo voces, construyendo suenos

nlabisqueda constante por el desarrollo y la integracion de la comunidad, la asociacion
Asobel se erige como pilar fundamental. Con sus objetivos centrados en los aspectos
sociales, culturales, ambientales y deportivos; Asobel regula sus actividades siguiendo
principios esenciales que garantizan una gestion comunitaria equitativa y orientada por un
bien comdin.

Enel corazon de esta organizacion residen estatutos que establecen cimientos para una
gestion democrética e inclusiva. Todos los asociados de Asobel comparten igualdad de
derechos, obligaciones y oportunidades, asi como la prevalencia del interés colectivo
sobre el particular. Destaca la importancia de una gestion enfocada en el bienestar
general de la comunidad.

Foro democratico: la Asamblea de Asobel

como cimiento de decisiones como reflejo de la voz de la comunidad.

La Asamblea como espacio de toma de decisiones, se establece como foro donde se forjan
las directrices de Asobel. Aqui cadavoz cuenta con la participacion activa donde los
asociados cobran vital importancia. La democracia interna es la brdjula que guia el rumbo
de la asociacion, asegurando decisiones que reflejan genuinamente
intereses y necesidades de la comunidad.

Delegados: voces querepresentan la diversidad
' denuestracomunidad en Asobel.

La eleccion de delegados para representacion en Asobel es clave en
la participacion comunitaria. Estos representantes seleccionados
democraticamente, acttian como voz de la comunidad, llevando las
preocupaciones y aspiraciones de sus vecinos. Ademads, asegura la
diversidad de opiniones y perspectivas siendo consideradas en la
toma de decisiones.

Delos principios.
La solidaridad y cooperacion entre afiliados y directivos de Asobel
. son principios fundamentales del tejido social de la comunidad. La
j integraciony participacion activa de asociados y comunidad son
valores que fortalecen la pertenencia y, contribuyen al éxito de las
actividades planificadas. El respeto y la tolerancia, son pilares éticos sobre la cuales se
construyen el accionar de Asobel y sus miembros. La autorregulacién y control
democrético, sustentados en principios y valores éticos, garantizan transparenciay
responsabilidad en las acciones emprendidas.
En conclusion, la eleccion de delegados, la participacion activa en la Asambleay el respeto
alos estatutos, son elementos esenciales para fortalecer la comunidad a través de Asobel.
Cada asociado es un actor crucial en el desarrollo comunitario, y con estos principios la
asociacion logra alcanzar objetivos, construyendo un futuro sélidoy préspero. L
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Transformacion luminica en Ciudad Salitre Oriental

Luz renovadora, Ciudad Salitre Oriental brilla
con nueva seguridad luminica

ada mes, Francy Sarmiento presidente Asobel y lider de los Frentes de Seguridad, junto conel
Edil Alejandro Zamora lideran recorridos por Ciudad Salitre Oriental con la UAESP,
identificando y solicitando la pronta reparacion de luminarias. En diciembre de 2023, tras
alertas de vecinos, descubrieron un preocupante caso en la calle 22B con Cra 66, cerca del
edificio Loira Real: varias luminarias habian sido robadas, sumiendo el 4rea en la oscuridad.
La proximidad al Canal del San Francisco y la carrilera resalt6 la importancia de la iluminacion
paralaseguridad. Gracias ala gestion en enero no solo se repararon las luminarias (algunas
con cableado aéreo), sino que también se logr6 una expansion de luz, convirtiendo a Ciudad
Salitre Oriental en un lugar més brillante y seguro. |

Resultado de la reparacion A
de luminarias

Reparacién de luminarias
por parte de Enel Bogotd

Imagen tomada antes A
de la reparacion de las luminarias. |

Resultados del trabajo realizado

C.R. Santa Maria de la Esperanza
Carrera57#23a-70
Teléfono: 802 3251
Celular 318 265 8386
asobel.109@gmail.com
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Exitosa gestion comunitaria

Retirados los reductores de la Avenida La Esperanza

Gracias al trabajo de la comunidad, las administradoras, los frentes de seguridad de Salitre Oriental y
Asobel exigiendo el retiro de los reductores, los habitantes de los conjuntos afectados volvieron a
estar tranquilos. Se espera que préoximamente se demarquen los pasos peatonales.

nelafio 2021, el Instituto de Desarrollo Urbano
- 1IDU anunci6 el mantenimiento de la malla vial
de la Avenida La Esperanza, hecho que fue
recibido con beneplacito por la comunidad. No
obstante, al finalizar la obraen 2023, con
sorpresa, se encontraron cerca de sesenta

59, frente a los conjuntos Portal del Salitre,
Santa Maria de la Esperanza, Loira Real, Torres
del Obeliscoy Obelisco incomodando a sus
residentes. e
Permanentemente, desde el interior de los

apartamentos se escuchaban el retumbar delos ==
carros al pasar, soportando la
vibracion de los edificios y en |
maltiples oportunidades, se

presenciaron accidentes de transito Luego de mdltiples derechos
generados por estos reductores, afectando de peticion y varias reuniones
. . que incluyeron recorridos
st calidad de vida. por la zona; la unién y perseverancia
Buscando eliminar estos reductoresy dela comunidad logré el retiro
.. .. . de los reductores de velocidad A
recuperar la tranquilidad, la administracion devolviendo la tranquilidad A

de los conjuntos Portal del Salitre y alosvednosdelazona. |

Obelisco enviaron derechos de peticion a
las entidades que respondian con negativas

lacarreraséylas9sintener |
en cuenta la afectacién a la i
comunidad del sector. manera inconsulta.

Invasién inquietante: explorando Salitre Oriental en compania de la Alcaldia

Jornadas con la alcaldia: Invasion de vendedores informales

alitre Oriental enfrenta una problematica urgente: la invasion de vendedores informales.
Este fenomeno alcanza niveles preocupantes, generando desorden y afectando la calidad de
vida en diversos sectores. A continuacion se detallan las dreas mas afectadas y las
complejidades que enfrentan la comunidad.

Sector de la Secretaria de Educacién - Estacién Greco:

Invadiendo el Espacio Publico

En esta zona mas de 10 vendedores informales ocupan el espacio ptblico obstruyendo el
paso a peatones. Un ejemplo es un vendedor de hamburguesas en la carrilera del tren que
con 8 empleados son un punto algido para la problematica.

Sector de Gran Estacion - El Triangulo y La Alameda:

Problemas de estacionamiento y consumo de estupefacientes

En el tridngulo de Gran Estacion, dos vendedores generan caos por su
estacionamiento. Ademas se evidencia de consumo de estupefacientes.
Sector de la 24A - Complejo Luis Carlos Sarmiento Angulo:
Restaurantes al aire libre y deterioro del entorno

La presencia de restaurantes al aire libre en la carrera 60 frente al complejo de
Luis Carlos Sarmiento Angulo, agrava la situacion: trailers con mesas y sillas
enel espacio ptiblico deterioran el entorno.

SectordelaCarrera 60,22 - Frente al Comando

y Atika: Colaboracién con laAlcaldia Local de Teusaquillo

Enestos sectores se trabaja con la alcaldia local de Teusaquillo para abordar la
invasion de vendedores informales. Sin embargo persisten desérdenesy
problemas de suciedad.

Repercusiones enlasaludy el entorno: roedores y basuras

La manipulacién inadecuada de alimentos y la generacion de basuras crean un
entorno propicio para la proliferacion de roedores contribuyendo a una nueva
problematica de salud ptblica en Salitre Oriental.

Elrecorrido desde el Banco de la Repiblica hasta la Clinica Colombia,
coordinado con la alcaldia local de Teusaquillo evidencio la magnitud del
problema. La comunidad es afectada directamente y solicita la atencion
urgente de las autoridades locales. La problematica es grave, y es crucial
abordarla en consonancia con la sentencia de la Corte Constitucional que ha
contribuido a su desarrollo. I

laimpotencia generada por la negativa respues-
ta de las entidades, la comunidad acudid a la
presidenta de Asobel, Francy Sarmiento y al edil
de Teusaquilloy al lider de seguridad de Salitre
Oriental, Alejandro Zamora, para solucionar
conel problema. El 30 de noviembre, se llevé a
cabo el primer recorrido por el sector para
exponer las problematicas ante la Secretaria de
. Movilidad, el Instituto de Desarrollo Urbano -
IDU y los contratistas, acompafiados por la
Personeria de Bogota.

" Posteriormente, el 13 de diciembre, ante la
exposicion de motivos por parte de la comuni-
dad afectaday sus representantes, se evidenci6
que los contratistas no realizaron la socializa-
cion del proyectoy que, anunciaron el manteni-
miento de la malla vial sin mencionar la instala-
cion de los reductores de velocidad. Esto motivé la
exigencia para el retiro de dichos obstaculos.

El 19 de diciembre se consigui6 el compromiso de las
entidades para levantarlos, no obstante, parala época
el cumplimiento se dilaté y hubo necesidad de articular
nuevamente con las entidades.

Entre el 20 de diciembre y el 10 de enero se

argumentando detrimento patrimonial. Los residentes de los conjuntos  realizaron reuniones entre Alejandro
Gestion comunitaria Portal del Salitre, Santa Mariadela  Zamora, Francy Sarmiento, funcionarios de
Luego de mas de seis meses de incomodi- Esperanza, Loira Real, Torres del |5 entidades y las administradoras de los
dades ocasionadas por los reductores, ante Obeliscoy Obelisco soportaron por . giyntos residenciales afectados, logrando
A varios meses incomodidades .
! generadas por reductores de una orden de retiro de los agregados parael
Mds de sesenta reductores 1 icib
de velocidad fueron instalados | velocidad que el Instituto de lunes 22 de en.ero de. 2024.Esta conlelon
de manerainconsultaentre | Desarrollo Urbano -IDU instalg  iue acatada de inmediato por los contratistas

sobre la avenida La Esperanzade  liberando la avenida La Esperanza de estos

obstaculos, devolviendo la tranquilidad a los

habitantes de los conjuntos vecinos.

Se espera que en los proximos dias el

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU ordene
una nueva demarcacion para el sector, donde se
anuncien a los vehiculos pasos peatonales seguros y la
reduccion de velocidad. De esta manera se demostro la
unién de la comunidad arrojando resultados exitosos
para el bienestar de los habitantes de Ciudad Salitre
Oriental. 1

() consultorio 1021/ Edificio
Ciudad Sanitaria Sanitas -
Clinica Colombia, Bogota D.C.

(™ 3203721936

PEDIATRICA

) crecimientoyy desarrolio (/) Talla baja yaita

(!é Pubertad precoz y tardia @ Diabetes mellitus

@ Hirsutismo @ Obesidad y sobrepeso
~J. Telarquia, adrenarquiay </ Hipotiroidismo e

'L‘é' pubarquia precoz Lé higgmmid.'sm

Dra. Paola Victoria Pedraza Flechas

@Asobel @ asobelsalitre Asobel Ciudad Salitre asobel.blogspot.com www.asobel.com.co
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De acuerdo con
lo expresado por
la Policia Nacional
Ciudad Salitre
Oriental es el
sector mas seguro
de la localidad
de Teusaquillo
y uno de los mas
seguros de
Bogota.

Manual de Procedimientos

| plan estratégico, como herramienta fundamental
para orientar el rumbo de la organizacion, detalla
las acciones que se llevaran a cabo para alcanzar
los objetivos en beneficio de sus asociados. En el
caso especifico de Asobel, este plan tiene como
misién principal representar los intereses
comunes de sus asociados y gestionar, ante
terceros, entidades pablicas y privadas, las
probleméticas relacionadas con la seguridad,
movilidad, medio ambiente, espacio piiblico,
bienestar, cultura y deportes, con el fin de
satisfacer las necesidades y resolver los problemas
del sector Ciudad Salitre Oriental.

De esta manera, la vision de Asobel se proyecta
como una asociacion comunitaria siempre activa,
que gestiona y defiende los intereses sociales
comunes en dreas como seguridad, espacio
pliblico y medio ambiente. Asimismo, se posiciona
como lider en actividades orientadas al bienestar y
la mejora de la calidad de vida de los asociados
residentes en Ciudad Salitre Oriental,
promoviendo la participacion activa en espacios de
didlogo donde los vecinos puedan expresar sus
necesidades, inquietudes y sugerencias.

Como pilares fundamentales para el desarrollo del
objeto social de Asobel, se establecen valores
como el liderazgo, la honestidad, la creatividad, la
excelencia, la solidaridad y el respeto, que guian
todas las acciones y decisiones de la organizacion
en sucompromiso con lacomunidad.

Objetivos

* Representar los intereses comunes, afianzando
los vinculos con los actuales Asociados

* Lograr y mantener la confianza y reconocimiento
de la comunidad del Sector de Ciudad Salitre
Oriental

e Integrar a todas las Copropiedades e institucio-
nes que atin no hacen parte
de ASOBEL”".

\ Objetivos Especificos
. * Defender los derechos
comunitarios de los
asociados,

e Promover y facilitar la
participacion comunitaria,

* Preservar el entorno y el
patrimonio comtn,

ﬂ e Crear sentido de pertenen-

ciay convivencia,

e Fomentar el progreso
mediante la puesta en escena de eventos y ferias
de emprendimientos,

e Lograr reconocimiento como una asociacion
Lider e integrar ala comunidad.

El Plan Estratégico contiene un Manual de Procedimientos que orienta cada uno de
los procesos que se desarrollan en la Asociacion, lo que induce a actuar de manera
eficaz y minimiza las improvisaciones. Existe un manual de procedimiento para cada

una de las siguientes acciones:

1. Contrataciones

2. Contratacion de bienes y servicios.

3. Compras
4. Seleccion de personal

5. Facturaciony pazy salvo

6. Pagos
7.Cajamenor

8. Elaboracion de documentos

10. Logistica y préstamo de equipos.
11. Satisfaccion del cliente.

12. Elaboracion del peri6dico

13. Redes sociales y pagina web

14. Uso grupos de whatsapp de Asobel
15. Chat

16. Ambiente

17. Servicio arte, cultura y deporte

9. Trazabilidad de derechos de peticion.  18. Seguridad

@ asobelsalitre

Asobel Ciudad Salitre

Plan Estratégico 2023-2024

Asobel y su compromiso con el bienestar y la seguridad en Salitre Oriental

Gracias al trabajo dedicado de la junta directiva de Asobel, en cabeza de su presidente, sus vicepresidencias, los lideres de los Frentes de Seguridad, los lideres ambientales, administradores de los conjuntos residenciales y la
comunidad en general, Salitre Oriental hoy en dia es reconocida por la Alcaldia Mayor y la Alcaldia Local como una comunidad empoderada en su territorio. Esta comunidad se distingue por su compromiso con la defensa del
medio ambiente, la garantia de seguridad para los residentes y la exigencia de sus derechos, todo ello resultado de una intensa labor de gestién interinstitucional.

Dando pasos seguros

Planificar permite prevenir problemas que pudieran presentarse o, en su defecto,
tener tiempo para solucionar y sobreponerse ante cualquier contratiempo que surja
fuera de lo establecido. El Plan Estratégico de Asobel se compone de cuatro
estrategias y 10 iniciativas que demarcan la ruta de trabajo y minimizan la aparicion
de problematicas.

Estrategias

1. Crear espacios de didlogo con la comunidad para

dar informacion y conocer las inquietudes y

necesidades.

2. Generar confianzay seguridad.

3. Medir la aceptacion y satisfaccion de Asobel con

el fin de obtener elementos para realizar planes de

mejora continua.

4. Participar en comités y liderar actividades que

representen los intereses de la comunidad.

Iniciativas

1. Revision plan estratégico.

2.Analisis, actualizacion y mejoramiento de informacion en periddico, grupos de
WhatsApp, pagina weby redes sociales.

3.Andlisis, supervisiony seguimiento del servicio de vigilancia mévil.

4 Anélisis de seguridad de lainformacién y de contratos y soportes

5. Celebrarenjulio 2023, el 25° aniversario de Asobel con la comunidad

6.Realizar reuniones con los administradores y consejo de administracion de

conjuntos.

i 7. Fortalecer alianza con la Policia Nacional,
Frentes de Seguridad, Alcaldia Local de
Teusaquillo, Entidades del Distrito y
comunidad.

8. Realizar programas ambientales y tratamiento
de residuos solidos.

9. Participar y liderar comités comunitarios,
veedores de seguimiento de obras en espacios
ptiblicos y vias.

10. Participar en comités, liderar y orientar
actividades que representen los intereses de la
comunidad frente a situaciones y proyectos que
impacten la seguridad, calidad de vida y medio
ambiente del sector. En este sentido se intervino
en los siguientes espacios:

a) Regiotram de Occidente.

b) Reuniones obras férreas de impacto: Bodega,
tren turistico, parque taller

¢) Defensa de espacios piiblicos — Secretaria de
Movilidad y Zonas De Parqueo Pago,
vendedores informales.

d) Subestacion Montevideo de Enel

e) Seguimiento de obras de mantenimiento vial y
reductores de velocidad.

f) Inspeccion iluminacion piblica y solicitud arreglo
de luminarias.

g) Inspeccion aseo y coordinacion retiro materiales

y rboles caidos.

",E h) Mantenimiento de arboles, embellecimiento
. zonas verdes y alameda calle 22 B (pérgolas).

Gestionesrealizadas

La implementacion exitosa del Plan Estratégico y
el cumplimiento de los objetivos requiere de la
ejecucion total de las iniciativas trazadas, las
cuales parael caso de Asobel se enmarcaron en:

* Revision Plan Estratégico

* Andlisis y mejoramiento del Periodico puente de
comunicacion entre Asobel y la comunidad

e Actualizacion y ampliacion de grupos de
WhatsApp, pagina weby redes sociales

* Celebracion del 25° aniversario de ASOBEL con
la comunidad el 24 de julio de 2023, con
eucaristia, agasajo, reconocimientos,
recreacion para nifios y adultos, feria de
emprendedores. Asistieron mas de 500
residentes. .

* Reuniones con Administradores y celebraciones con la Comunidad (dia de los nifios,
novena de aguinaldos y concurso literario del cuento de navidad).

* Alianza con la Policia Nacional: CAl de la Esmeralda, Comando de Teusaquillo, Comando
Policia Nacional y Policia de Transitoy Movilidad.

* Creaciony fortalecimiento de los Frentes de Seguridad.

* Andlisis, supervision, ampliacién y seguimiento al servicio de vigilancia mévil ASOBEL.

asobel.blogspot.com www.asobel.com.co

frentes de seguridad en Ciudad Salitre Oriental son pioneros y ejemplifican
una notable organizacion, ofreciendo asi tranquilidad a la comunidad.

", Segfin lo manifestado por la Policia Nacional, Ciudad Salitre Oriental se
. posiciona como el sector mas seguro en la localidad de Teusaquillo y figura
entre los mas seguros de Bogota.

Anadlisis, supervisién y seguimiento servicio

devigilanciamévil ASOBEL:

Para fortalecer la seguridad, se han implementado diversas medidas. Se
extendio el horario de vigilancia desde las 5:00 a.m. hasta las 11:00 p.m.
todos los dias, con la inclusién de un patrullaje motorizado de 6:00 p.m. a
9:00 p.m. Ademas, se han dispuesto patrullas en cada sede de los
afiliados, reforzando asi la seguridad perimetral del sector. Este
despliegue se lleva a cabo de manera presencial y preventiva, con el
proposito de disuadir posibles incidentes y reportar cualquier situacion
| querequieralaintervencion de la policia o servicios de emergencia.
Asimismo, se han creado grupos de WhatsApp integrados por
motorizados y miembros de los conjuntos y entidades asociadas, con el fin
de alertar sobre robos, atracos, ocupaciones ilegales de espacios priblicos,
accidentes, actividades sospechosas y cualquier otro evento que
. represente un riesgo para la seguridad del area.

En cuanto a la eficiencia del servicio de vigilancia, se destaca que la
empresa cuenta con una frecuencia privada que facilita la comunicacion.
Los motorizados estan equipados con celulares y radios punto a punto, lo
que permite una comunicacion efectiva con las porterias de los afiliados.
Esta estrategia ha demostrado ser efectiva, ya que gracias a la vigilancia
coordinada de los motorizados de ASOBEL, en colaboracion con la
Policia Nacional, la Alcaldia Local y los Frentes de Seguridad desde el mes

Fortalecimiento de Alianzas con la Policia Nacional

Estacion de Teusaquillo, CAl La Esmeralda

y Comando de lametropolitana

Gracias a las reuniones y al estrechamiento de relaciones, se ha conseguido
una presencia y atencion reforzadas por parte de la Policia del CAI, bajo la
direccion en sumomento de la Teniente Dania.

Estacion de Teusaquillo:

Con la colaboracion del Mayor Montilla, quien estuvo al mando hasta enero de
2024, se logré un mayor refuerzo en la seguridad del sector, incluso se
establecié un nuevo cuadrante para fortalecer la vigilancia sobre la Avenida la
Esperanza.

Comando Policia Nacional:

La llegada del Comando al sector ha sido recibida con atencion, y se han
llevado a cabo reuniones con el Mayor Martinez, Jefe de seguridad del
Comando. Este apoyo se ha traducido en acciones como el patrullaje en el
sector, el control y retiro de vendedores informales, y la implementacion de
medidas correctivas para reducir la demanda de productos de ventas &
informales. Ademas, se ha trabajado en la organizacion de parqueaderos
internos. Actualmente, se estan llevando a cabo reuniones para abordar la
problematica del estacionamiento de vehiculos de la policia en bahias de los
conjuntos y vias.

Policiade Transito y Movilidad:

Se han alcanzado acuerdos y se han llevado a cabo actividades para abordar la
invasion de espacios ptiblicos por parte de vehiculos de vendedores informales,
asfcomo el estacionamiento indebido en vias y bahias.

Frentes de Seguridad: .
La Policia Nacional y los Frente de seguridad han llevado una estrecha §
relacion, los lideres y responsables de los Frentes de Seguridad de la Policfa
Nacional, ha arrojado resultados excelentes es importante destacar que los

La comunicacién con
asociadosy lacomunidad
El nuevo disefio del peridico
109 en accion Asobel ha sido
| recibido con entusiasmo por los
habitantes de Salitre Oriental,
quienes valoran la entrega agil de
informacion actualizada sobre lo
que sucede en su sector. Este
redisefio ha permitido que el
- periédico se convierta en una
fuente confiable y oportuna de
noticias locales, satisfaciendo las
necesidades informativas de la
comunidad y fortaleciendo el
vinculo entre el periddico, la
asociacion y sus lectores. Con
esta renovada propuesta, Asobel
demuestra su compromiso con la

Participacién en el proyecto
Regiotramde Occidente
ASOBEL ha desempeiiado un papel activo y de liderazgo en varias instancias
relacionadas con la planificacion y el desarrollo del sector. La asociacion participo
y liderd tres reuniones de presentacion del proyecto en su fase inicial, las cuales
abordaron aspectos de socializacion y presentacion de este. Ademas, ASOBEL
estuvo a cargo de la elaboracion del acta y organizé dos mesas de trabajo en
; colaboracion con la Veedurfa Distrital, que se centraron en la identificacion de
impactos ambientales, sociales, de movilidad, salud y seguridad.

Adicionalmente, la asociacion participd en nueve reuniones con la Procuraduria
General de la Repiblica, buscando respaldo en la definicion de impactos.
También se llevd a cabo un recorrido con la Contraloria y otras entidades
relacionadas, desde la carrera 68 hastala 50 enla calle 22, con el fin de evidenciar
las obras que afectaran al sector, como las estaciones del Regiotram, la conexién
con Transmilenio, las instalaciones de la Bodega de CEMEX; el tren turistico, el
parque taller, la subestacion eléctrica y el centro administrativo. Se entregé un
documento de impactos a las entidades, acompaiiado de propuestas de soluciones
para proteger ala comunidad de Ciudad Salitre Oriental.

. Entre las actividades realizadas se encuentra una visita al parque taller férreo y un
- recorrido por las instalaciones ubicadas en el costado sur de la via férrea de excelencia periodistica y su
Ciudad Salitre Alto. Asimismo, se proporcionaron aclaraciones durante las capacidad para adaptarse a las
reuniones del REGIOTRAM en presencia de la Contraloria General de la demandas de los habitantes del sector junto con redes sociales y pagina web se
Repiiblica, y posteriormente se asistid a la socializacion del proyecto denominado  consolidan como un referente indispensable en la difusion de informacion en Salitre
Subestacion Eléctrica Montevideo, ubicada en la calle 22 con carrera 63. Oriental.

Defensa del espacio publico.

Se ha participado activamente en reuniones con la
Alcaldia Local, la Secretaria de Movilidad, Transito, la
Terminal de Transporte y el Consejo de Bogota, con el
objetivo de abordar el proyecto de implementacion de
zonas de parqueo pago en la calle 22B, trabajando para
evitar que esta medida fuera impuesta en nuestro
territorio.

Ademas, se ha realizado un seguimiento exhaustivo de
las obras de mantenimiento vial en la calle 22B, asi como
en las alamedas y la avenida La Esperanza, asegurando
que se lleven a cabo de manera adecuaday oportuna.

Se han llevado a cabo recorridos junto con los frentes de
seguridad para detectar luminarias fundidas en el area y
solicitar su respectivo reemplazo, contribuyendo asi a
“. mantener una iluminacién adecuaday segura en el sector.
También se han realizado inspecciones periddicas al
£ aseo del sector, coordinando el retiro de materiales y
arboles cafdos que puedan representar un riesgo para la
comunidad.

Por (iltimo, se ha llevado a cabo un importante trabajo de
; mantenimiento de arboles, parques y zonas verdes, con
- " elfinde preservary mejorar el entorno natural del drea. |

Capacitaciones en gestion deriesgo

La gestion del riesgo implica identificar, evaluar y minimizar el impacto de posibles peligros y
amenazas, buscando eliminar o reducir su probabilidad de ocurrencia. Recientemente, se llevé a
cabo un plan de capacitaciones en colaboracion con el IDIGER, la Secretaria de Riesgos de la
Alcaldia Mayor de Bogotd y la Defensa Civil de Bogota, dirigido a fortalecer la prevencion y
respuesta ante emergencias en la comunidad. Se ofrecieron sesiones sobre planes de emergencia
familiar, planificacion para emergencias en el sector y formacion de brigadistas. Ademds, se
promovi6 la formacion de una red comunitaria de cuidado y gestion de riesgos en Teusaquillo, la
sefora Alcira Afiez quien por nuestro sector representa el compromiso solidario y de servicio que
caracteriza a aquellos dispuestos a ayudar en
momentos de necesidad, tanto en su entorno
laboral como social.

La colaboracién con diversas entidades en esta
importante labor refleja como Salitre Oriental
participa activamente en los procesos de gestion de
riesgos de la ciudad, no solo como beneficiarios de
capacitaciones, sino también como capacitadores y
equipo de apoyo en caso de futuras emergencias,
como sismos U otras catastrofes. Este enfoque
integral demuestra el compromiso de la comunidad
con su propia seguridad y la solidaridad que
caracteriza suactuar ante situaciones adversas.

Asobel Ciudad Salitre asobel.blogspot.com www.asobel.com.co
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Reconocimiento a los bomberos
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Héroes que salvan vidas arriesgando la propia

Luego de 25 dias sin lluvia y de soportar los incendios mas intensos de los ultimos tiempos en los cerros orientales de Bogota, invitamos
uno de los bomberos que participé junto a mas de mil companeros en el control y eliminacion de la conflagracion.

Los bomberos dimensionan la magnitud de la emergencia y definen la estrategia
de control del incendio. |

esde Asobel, expresamos un profundo reconocimiento a
los valientes hombres y mujeres que se entregaron de
manera titdnica para controlar los recientes incendios
forestales en los alrededores del cementerio Serafin, el
parque Entrenubes, el cerro El Cable y la quebrada La
Vieja. Estos devastadores eventos consumieron mas de
60 hectéareas de nuestro preciado ecosistema, dejando a
supasoirreparables dafios ambientales.

En un encuentro exclusivo con el periddico Asobel,
tuvimos el privilegio de entrevistar al cabo Danny
Alberto Pefialoza Sanchez, jefe del turno dos de la
estacion de bomberos de Fontibon, quien forma parte
del grupo especializado en incendios forestales de la
entidad desde hace 17 afios. El cabo Pefialoza compar-
tio con nosotros detalles intimos de su experiencia
durante la emergencia.
¢Cudlfuesupapelenlosrecientes

incidentes enlos cerros orientales de Bogota?

Mi funcion fue liderar las operaciones tanto en el cerro
de la quebrada La Vieja como en El Cable. En La Vieja,
participé activamente en la liquidacion total del incen-
dio.

El cuerpo oficial de
Bomberos de
Bogota cuenta con
670 bomberos de los
cuales sélo hay
disponibilidad de 210
por turno, en 17
estaciones, lo que
evidentemente no
ofrece la capacidad
suficiente para

cubrir las (Cémo transcurrié el proceso
emergencias que se deatencién delosincendios?
presentan. Todo comenz6 con el llamado de la comunidad, lo que

activo la estacion correspondiente, en este caso, la de
Chapinero. Dada la magnitud de la emergencia, se
solicito apoyo de otras estaciones. Una vez en el lugar,
evaluamos la situacion: direccion y avance del fuego,
condiciones climaticas y topografia del terreno. Dada la
- complejidad, utilizamos drones especializados. Luego,
e s Z’;ar'tzzje, . sedesplego personal segtin nuestra estrategia.
grupo especializado enincendios 7 :Podria describir esa estrategia?
forestales Bomberos ., oo .
Enuna reunién de Puesto de Mando Unificado, liderado
por el Alcalde Mayor, coordinamos el trabajo tierra-
aire con otras instituciones. Optamos por una
estrategia mixta que combinaba el uso de lineas de
aguay herramientas, dadas las caracteristicas de
los cerros. En El Cable, desplegamos 19 km de
lineas de agua, requiriendo mangueras de todas
las estaciones y un gran ntimero de
efectivos para su extension.
o Ademas, recibimos apoyo
aéreo del Ejército,
Policia y Fuerza
Aérea con helicépte-
ros.
¢Cual es la leccion
que podemos
extraer de las
consecuencias de
estosincendios?
as pérdidas son
enormes en todos
los aspectos. Es

@ asobelsalitre
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En el cerro El Cable se usaron 19 Kms de

£ lineas de agua, requiriendo mangueras de
i - todas las estaciones y mucho personal para
! extenderla. !

Se utilizé una estrategia mixta que
combina el uso de lineas de agua con
herramientas. También se recibié apoyo

del Ejército, Policia y Fuerza Aérea.

| d dd

crucial invertir en prevencion, ya que la restauracion del ecosistema es costosay lleva
tiempo. Ademas de los dafios ambientales, atender una emergencia implica altos
costos logisticos y humanos, cubiertos por los impuestos de los bogotanos.

:Como afectaron estosincendios

alrestodelaciudad?

Todos sufrimos las consecuencias ambientales, con racionamientos de agua y
problemas de calidad del aire. Es esencial concienciar sobre laimportancia de la
prevenciony el cuidado de nuestras areas verdes.

(cémo manejan ustedes estos

momentos en familia?

Nuestros turnos son 24x48, pero en caso de emergencia y para no interrumpir la
operacion trabajamos 24x24. Para los que amamos esta profesion es un tema de
entrega a la comunidad y amor a la ciudad. Nuestra mision consta de tres partes:
Proteger lavida, los bienes y el medio ambiente. En esos momentos nos entregamos al
200%, se redoblan esfuerzos, se entregan conocimientos y experienciay aunque se
manejan protocolos de seguridad, arriesgamos la vida. Algunos compaiieros sufrieron
accidentes por la topografia de los cerros que tiene muchos riscos y hubo caidas
peligrosas, pero eso hace parte de nuestro trabajo. A nivel familiar, se pierde tiempo
de familia, pero ellos entienden y saben que cuando se tienen estas temporadas hay
que redoblar esfuerzos y atender al llamado de las emergencias que se nos presentan.
Y qué medidas tomar cuando

estamos cercadeunincendio

Aunque el fuego no nos afecte directamente, si nos afecta la produccion de humo,
gases yvapores. Hay que estar monitoreando el comportamiento del humo, estar
pendiente de las autoridades ambientales y mantener el uso de protectores naso
bucales para evitar la inhalacion de material particulado. Sila acumulacion de humo es
muy fuerte en la propiedad horizontal, debemos tener un plan de contingencia listo
paraevacuar.

En medio de la ola de calor que azot6 a la capital

colombiana a finales de enero, la solidaridad y la accion IDIPROM, Policia de vecindad,
Asobel, Frentes de seguridad y
comunidad unida por los espacios
verdes de nuestro sector.

comunitaria brillaron en un esfuerzo conjunto liderado por
el IDIPORM, la Policia de Vecindad y la participacion
activa de la comunidad. Desde la Embajada de los Estados
Unidos en Bogot4, ubicada en la Avenida Calle 24 con
carrera 50, canal de San Francisco carrera 50, hasta la
Carrera 68 comunidad, Asobely los Frentes de Seguridad
de Salitre Oriental se unieron para salvar individuos
plantados a lo largo de estas vias que estaban siendo
afectados por las altas temperaturas.

La iniciativa consistio en un arduo trabajo de riego de
arboles alo largo del canal de San Francisco, donde las
altas temperaturas habian comenzado a causar estragos
en lavegetacion. La colaboracion de la comunidad fue
esencial, demostrando una vez méas el poder
transformador que tiene la unién de esfuerzos en
momentos de adversidad.

Esta actividad no solo fue un acto de solidaridad, sino
también un ejemplo claro de cémo la accion colectiva
puede marcar la diferencia en la proteccion del medio
ambiente y la adaptacion al cambio climatico. En un
contexto donde el cuidado del entorno es fundamental,
estas acciones nos recuerdan la importancia de trabajar
juntos para preservar nuestro planeta para las
generaciones futuras. I

Policia de vecindad, el IDIPROM y
vecinos recogiendo agua para
realizar los riegos

Comunidad, Policia y IDIPROM todo
un dia trabajando en pro de las
zonas verdes de nuestra localidad

asobel.blogspot.com www.asobel.com.co



febrero

Periédico Asobel 109
Patrimonio de la Comunidad

\ = [
e 0nerativos - =

SEGURIDAD

ESTADISTICAS MES DE ENERO 2024 # de Casos

/7

7 Retiro de habitantes de calle y extranjeros . . . . . . 48

- Retiro consumidores de alucindgenos ... 46

ne seg“rldad APOYO ACCIAENTES ..o 43
Atencion por llamados de sospechosas o 7

’ en Enero 2024 Seguimiento vehiculos sospechosos oo 194

APOYO €N CAPEULAS oo 5
Atencidn a rifias

Gracias a la gestion de los Motorizados

de ASOBEL se lograron hacer las siguientes acciones.

4 N g

Retiro de habitante de calle que
se encontraba en actitud agresiva
incomodando a residentes y
transeintes frente al conjunto
Atikay Clinica Colombia

conjunto Loira Real

Retiro de habitante de calle
pidiendo dinero en locales del

Se realiza el retiro de persona q se
encontraba durmiendo en la pista
de skate sinnovedad

Se verificay se realiza el retiro de
estas dos personas que se
encontraban a orillas del canal
san francisco consumiendo
alucindégenos y en actitud
sospechosa.

—  —DE——

SEGURIDAD

SALITRE ORIENTAL

10de enero-Atika: Un primer paso firme
Lamesa de trabajo celebrada el 10 de eneroenel
conjunto Atika, marco un hito para la comunidad
porque en el encuentro participaron Comandantes
de la Estacion de Teusaquillo y el CAI La
Esmeralda, la Clinica Colombia, la Secretaria de
Movilidad, Administradores del sector, Frentes de
Seguridad y ASOBEL. Juntos revisaron las
problematicas del sector en seguridad y movilidad,
generando compromisos especificos para abordar-
las.

15 de enero-Torres de Salitre Alto:

Un Esfuerzo Colectivo

Enlamesa de trabajo conjunto en Torres de Salitre
Alto, realizada el 15 de enero donde la colabora-
cion entre la comunidad y diversas entidades fue
evidente. La presencia del comandante de la
Estacion de Teusaquillo, Alcaldia Local, Transito
del Comando, Oficiales de Prevencion del
Comando, Frentes de Seguridad, Administradores
y la comunidad permitio revisar las problematicas
eninfraestructura, espacio ptblico, seguridad y
movilidad. Se plantearon solicitudes y compromi-
sos concretos para avanzar en la mejora del sector.
23 deenero-Alameda, Esperanza

y Ciprés: Avanzando en la Tranquilidad

La mesa de trabajo del 23 de enero se centr en los
frentes Alameda, Esperanzay Ciprés. La presen-
cia del nuevo Mayor de la Estacion de Teusaquillo,
el Jefe de Seguridad del Comando, Alcaldia,
Policia de Vecindario Local, Frentes de Seguridad
yASOBEL permitié abordar las probleméticas de
seguridad y movilidad en estos sectores. Los
compromisos fueron establecidos promoviendo un
ambiente de tranquilidad y convivencia.

A
Comandantes de la Estacion de Teusaquillo y el CAl La Esmeralda, Clinica 4
Colombia, Secretaria de Movilidad, Administradores del sector, Frentes "
de Seguridad y Asobel, reunidos en el conjunto Atika !

Comandante de la Estacién de Teusaquillo, Alcaldia Local, Transito :
del Comando, de prevencién del Comando, Frentes de Seguridad, A
Asobel, Administradores y comunidad, reunidos en el conjunto |
Torres de Salitre Alto.

@ asobelsalitre Asobel Ciudad Salitre
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: Mesa de trabajo 23 de enero para los frentes Alameda, Esperanza y Ciprés
A en compaiiia del nuevo Mayor de la Estacién de Teusaquillo, el Jefe de
i seguridad del Comando, Alcaldfa, policia de vecindario local, Frentes de

Seguridad y Asobel.

Trabajo Continuo en el Sector

24A Superando Desafios

Enelsectordela24 A, se llev) a cabo reuniones
para abordar preocupaciones en seguridad y
movilidad. Con respaldo de administradorasy
administradores, entidades colaborativas, se
realizaron solicitudes para mejorar la situacion de
vendedores informales y el mal estacionamiento en
lazona. Alejandro Zamoray Francy Sarmiento han
liderado estos esfuerzos buscando soluciones y
mejoras continuas.

Enero fue un mes de cooperacion, dialogo y
accion, demostrando la union de la comunidady
las entidades locales como punto clave para
construir un mejor Salitre. Il

www.asobel.com.co



PASATIEMPOS

Hospital Comunitario

a “salud comunitaria” en la atencion primaria en salud (APS), se establecio que la
unién entre salud y comunidad producia éxitos relacionados con trabajar sobre
“estar sano” antes que sobre la enfermedad.

Por lo anterior, “la participacion comunitaria en la atencion en salud puede conside-
rarse como el conjunto de actividades realizadas por miembros de la comunidad (de
manera individual o en grupos) orientadas a mejorar la salud de la poblacion”, por lo
tanto, los hospitales comunitarios ayudan a las personas de la comunidad a planeary
realizar proyectos en beneficio de la salud, incluida salud fisica y mental.

Recursos Comunitarios y Hospital Comunitario: Los recursos comunitarios
estan disponibles en la misma poblacion y estan dentro de la misma comunidad:
parques, grupos de lectura, manzanas de cuidado, centros dia, actividades en
bibliotecas, etcy se complementan con valores tan importantes como la compasion,
empatiay calidez para escuchar, comprender y entender las necesidades y expecta-
tivas de las personas.

Actores Comunitarios: Sontodoslos miembros activos de la comunidad, el
personal administrativo, de salud y estudiantes de la Clinica, Policia Nacional,
Asobel, Centro Dia de la Secretaria de Integracion Social, Bogota contigo, manza-
nas de cuidado, voluntariados que se convierten en los actores que se comunican y
fortalecen lazos para que toda nuestra comunidad participe en el cuidado de la

- -_ misma.
~  Conclusiones...

La Clinica Universitaria
Colombia se encuentra dentro
de la comunidad de
Teusaquillo, nuestros vecinos
y las instituciones, dentro de
este espacio nos convertimos
en aliados, construimos juntos
el bienestar y la calidad de
vida de las personas que
integran las diferentes
instituciones. La Clinica es
parte de lacomunidad y con la
comunidad trabajamos por el
biencomdn. I

PTG i

© CLINICA UNIVERSITARIA COLOMBIA h

Abordando desafios de seguridad en Salitre Oriental

Dialogo constructivo por la seguridad,
uniendo esfuerzos en Salitre Oriental
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Agradecimiento

profundo a dos pilares:
la contribucion de la teniente
Velazquez y el mayor Montilla

Guardianes con Corazdn: reconociendo el impacto
transformador de la teniente Veldzquez y el mayor
Montilla en Salitre Oriental

Salitre Oriental agradece a dos personas
excepcionales que han dejado huella en nuestra
comunidad. La teniente Dania Velazquez, pionera
y gestora, sembro las semillas de la colaboracion
comunitaria, Su esfuerzo dio vida a 6 frentes de
seguridad que resguardan nuestro sector. A ella,
un agradecimiento especial por ser un faro de
ética, trabajo y humanidad. Al mayor Juan Camilo
Montilla, comandante de la estacion de
Teusaquillo extendemos nuestro agradecimiento
por su apoyoy respeto. Ademas, damos una
fraternal bienvenida y construiremos de sumano
mas proyectos esperanzadores. Ambos son
ejemplo notable, dignos de admiracion en Salitre
Oriental. iQue sus caminos sigan llenos de éxitos y
bendiciones! I

/

123 de enero, una reunion crucial en el comando
reunio a lideres comunitarios, autoridadesy
representantes de la alcaldia local de Teusaquillo.
La invasion de vendedores informales y la presen-
cia masiva de la SIJIN fueron los temas centrales.
Se solicito al jefe del comando de

"VENTA AUTOMOVIL " Nissan March Active 2020
Color Rojo, Motor 1.6, Combustible gasolina, 30.500 km. 5 puertas, Transmision mecanica,
placa impar en 7, Venta directa, unico duefio, Como nuevo. $ 46.000.000
Informes Salitre Alto Reservado Tel. 312 4125083

" MEDICO VETERINARIO, CLINICO EN PERROS Y GATOS "
Servicio Domiciliario. Manuel Ospina Rodriguez. Universidad Nacional. Registro profesional
#1835. Salitre Oriental. Conjunto Karanday. Tels:7578672, 312_3818407.

COMPUTADORES Y SERVICIOS, VENTA Y MANTENIMIENTO, SOPORTE TECNICO,
Actualizaciones arreglo de monitores e impresoras, redes, portatiles, se recibe su usado en
\__ parte de pago. SERVICIO A DOMICILIO Tel: 4741192 Cel. 3124141411 - 3152322156. Y,

CLASIFICADOS )

drmospina@gmail.com

seguridad, el abordaje de los
temas por el uso indebido de las
~ bahias como parqueaderos,

. ademds, desde 2022 se ha
trabajado en la trazabilidad de
vendedores informales para su
retiro o reubicacion. La seguri-
dad alrededor del comando es
- crucial, especialmente por el
¢ riesgo potencial de pipetas de
gasylallegada del Regiotram. La
comunidad agradece la partici-
pacion de Francy Sarmiento
presidente de Asobel y lider de
los Frentes de seguridad, por
destacar laimportancia ambien-
taly de seguridad en este didlogo
significativo. I

Conversacidn esencial: Lideres y
autoridades trabajan para
preservar la seguridad en Salitre
Oriental abordando desafios clave
en una reunién estratégica.

Para mayores informes:
® 321 2327110

o < -

2024

Eucaristias C.C Ciprés Plaza

Los invitamos a participar en las
Celebraciones Eucaristicas, en el
Centro Comercial Ciprés Plaza
ubicado en la Cra. 50 #22-41.

A partir del Domingo 14 de
enero a las 10:45 a.m.

14 de enero 2024

7 © 1045am.

° CC. Ciprés Plaza
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