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De acuerdo con lo expresado por la Policía 
1acional Ciudad Salitre Oriental es el sector más 
seguro de la localidad de 7eusaquillo y uno de los 
más seguros de Bogotá.

Con dedicación se  reparó e l  problema de 
luminarias robadas, convirtiendo el barrio en un 
lugar más seguro. �La luz de la comunidad brilla 
fuerte�
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Luz renovadora, Ciudad Salitre Oriental 
brilla con nueva seguridad lumínica

Retirados los reductores 
de la Avenida La Esperanza

Asobel y su compromiso con la seguridad
 y el bienestar en Salitre Oriental

Agradecimiento profundo a dos pilares: 
la contribución de la teniente �elázquez 
y el mayor Montilla
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Asociación de copropiedades 

y entes jurídicos vecinos del 

obelisco de Ciudad Salitre
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*uardianes con Corazón� reconociendo el 
impacto transformador de la teniente Velázquez 
y el mayor Montilla en Salitre Oriental
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7
ras seis días en los que los bogotanos vieron con 
impotencia arder los cerros orientales, se logró 
evitar que la afectación fuera mucho mayor gracias 
a la labor titánica de cerca de �.500 personas. 
Para la extinción del fuego se requirieron �25 
descargas de agua, cerca de 805 personas en el 
cerro 
El Cable
 , alrededor de 245 personas en el 
Parque Entrenubes y más de �84 en la quebrada 

La Vieja
. Ante estos desafortunados eventos, la 
invitación es a tomar medidas preventivas para 
afrontar esta temporada del fenómeno de El 1iÔo, 
como cuidar las fuentes hídricas, ahorrar agua, no 
arrojar basuras ni encender fogatas en sitios 
pÝblicos. 7odos estamos llamados a ser vigías de 
nuestros entornos ecológicos para evitar emer�
gencias en nuestro territorio.

*racias al trabajo de la comunidad, las administrado�
ras, los frentes de seguridad de Salitre Oriental y 
Asobel exigiendo el retiro de los reductores, los 
habitantes de los conjuntos afectados volvieron a 
estar tranquilos. 

El periódico Asobel rinde un emotivo 
homenaje al incansable esfuerzo del 

valiente Cuerpo de Bomberos de 
Bogotá, así como al loable trabajo 

desplegado por la Defensa Civil y las 
Fuerzas Militares, quienes lideraron la 
ardua tarea de contener el voraz fuego 

que devoró más de ͚0 hectáreas de 
bosque en el cementerio Serafín, el 

parque Entrenubes, el cerro El Cable y la 
quebrada La �ieja. Sus sacriƤcios han 

sido la línea de defensa entre la 
destrucción desenfrenada y la 

preservación de nuestro 
entorno natural. 

ǩ�stedes son verdaderos héroes y heroínas 

que han inspirado esperanza y unidad en nuestra 

amada ciudadǨ

ǩGraciasǨ 
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¢4ué representa la convivencia 
para la comunidad de 

Ciudad Salitre Oriental"

Al inicio de cada aÔo, sumergimos propósitos 
i nd i v idua l e s , pe ro ¢CO1SIDERAMOS 
REALME17E LA PROBLEM¤7ICA DE 
1UES7RA COMU1IDAD" La convivencia es 
esencial para armonizar intereses individuales y 
colectivos, define la vida social bajo principios de 
respeto, tolerancia y solidaridad en Ciudad Sali�
tre Oriental.
Con más de 50 mil residentes, nuestra comuni�
dad florece en un entorno seguro con amplias 
zonas verdes en las alamedas y con el conector 
ecológico. Camino de la Vida junto al Canal de 
San Francisco donde la comunidad al pasear, 
puede ver diferentes especies nativas y migrato�
rias.
En la comunidad se han formado líderes indepen�
dientes y otros, a través de la asociación Asobel, 
con diferentes disciplinas y enfoques, intentan 
solucionar problemáticas de seguridad, social, 
ambiental, ecológica para mantener el bienestar 

de las personas que 
h a b i t a n S a l i t r e 
O r i e n t a l . S i n 
e m b a r g o , n o e s 
suficiente, se nece�
sita la solidaridad y 
participación de los 
hab i t an tes para 
armonizar los inte�
reses individuales 
con los colectivos y 
así, solucionar con�
flictos que se están 
presentando.

La indiferencia es el enemigo 
de nuestra comunidad.
Por ello, mantente informado a través del perió�
dico comunal �0� en acción ASOBEL. Forma 
parte de los grupos de :hatsApp, participa en 
reuniones convocadas, apoya a los líderes de la 
comunidad, no dejes basuras ni heces de las mas�
cotas en prados y espacios pÝblicos, evite adqui�
rir alimentos en puestos insalubres y sin la higiene 
requerida. Denuncie actos sospechosos que aten�
ten contra la seguridad y tranquilidad del sector.
Identifique el grupo, cada uno tiene un objetivo, 
hágalo con criterio, respeto, objetividad y voca�
bulario sencillo, que no lastime personas y que, 
en la Asamblea de copropietarios de cada conjun�
to se nombren el o los delegados a ASOBEL para 
el 2024.
La convivencia en Ciudad Salitre Oriental es res�
ponsabilidad de todos. Construyamos un futuro 
comÝn basado en la colaboración y el bienestar. 
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Uniendo voces, construyendo sueÔos

Luz renovadora, Ciudad Salitre Oriental brilla 
con nueva seguridad lumínica
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Creemos en el poder de la convivencia en 
Ciudad Salitre Oriental: unidos 

construimos seguridad y bienestar 

n la bÝsqueda constante por el desarrollo y la integración de la comunidad, la asociación 
Asobel se erige como pilar fundamental. Con sus objetivos centrados en los aspectos 
sociales, culturales, ambientales y deportivos� Asobel regula sus actividades siguiendo 
principios esenciales que garantizan una gestión comunitaria equitativa y orientada por un 
bien comÝn.
En el corazón de esta organización residen estatutos que establecen cimientos para una 
gestión democrática e inclusiva. 7odos los asociados de Asobel comparten igualdad de 
derechos, obligaciones y oportunidades, así como la prevalencia del interés colectivo 
sobre el particular. Destaca la importancia de una gestión enfocada en el bienestar 
general de la comunidad.
Foro democrático: ����s�m���������s�����
��m���imi�n���������isi�n�s���m����ƪ����������v�����������m�ni���Ǥ
La Asamblea como espacio de toma de decisiones, se establece como foro donde se forjan 
las directrices de Asobel. Aquí cada voz cuenta con la participación activa donde los 
asociados cobran vital importancia. La democracia interna es la brÝjula que guía el rumbo 

de la asociación, asegurando decisiones que reflejan genuinamente 
intereses y necesidades de la comunidad.
Delegados: v���s����������s�n��n�����iv��si����
���n��s������m�ni�����n��s����Ǥ
La elección de delegados para representación en Asobel es clave en 
la participación comunitaria. Estos representantes seleccionados 
democráticamente, actÝan como voz de la comunidad, llevando las 
preocupaciones y aspiraciones de sus vecinos. Además, asegura la 
diversidad de opiniones y perspectivas siendo consideradas en la 
toma de decisiones.
�����s���in�i�i�sǤ
La solidaridad y cooperación entre afiliados y directivos de Asobel  
son principios fundamentales del tejido social de la comunidad. La 
integración y participación activa de asociados y comunidad son 
valores que fortalecen la pertenencia y, contribuyen al éxito de las 

actividades planificadas. El respeto y la tolerancia, son pilares éticos sobre la cuales se 
construyen el accionar de Asobel y sus miembros. La autorregulación y control 
democrático, sustentados en principios y valores éticos, garantizan transparencia y 
responsabilidad en las acciones emprendidas.
En conclusión, la elección de delegados, la participación activa en la Asamblea y el respeto 
a los estatutos, son elementos esenciales para fortalecer la comunidad a través de Asobel. 
Cada asociado es un actor crucial en el desarrollo comunitario, y con estos principios la 
asociación logra alcanzar objetivos, construyendo un futuro sólido y próspero.

ada mes, Francy Sarmiento presidente Asobel y líder de los Frentes de Seguridad, junto con el 
Edil Alejandro =amora lideran recorridos por Ciudad Salitre Oriental con la UAESP, 
identificando y solicitando la pronta reparación de luminarias. En diciembre de 202�, tras 
alertas de vecinos, descubrieron un preocupante caso en la calle 22B con Cra 66, cerca del 
edificio Loira Real� varias luminarias habían sido robadas, sumiendo el área en la oscuridad. 
La proximidad al Canal del San Francisco y la carrilera resaltó la importancia de la iluminación 
para la seguridad. *racias a la gestión en enero no solo se repararon las luminarias �algunas 
con cableado aéreo�, sino que también se logró una expansión de luz, convirtiendo a Ciudad 
Salitre Oriental en un lugar más brillante y seguro.

Resultados del trabajo realizadoReparación de luminarias 
por parte de Enel Bogotá 

Resultado de la reparación 
de luminarias 

En Ciudad Salitre 
Oriental, la 

indiferencia no tiene 
cabida. lnete a la 
transformación: 

participa, colabora y 
construye un futuro 

común lleno de 
bienestar y 
solidaridad.

Imagen tomada antes 
de la reparación de las luminarias.
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Exitosa gestión comunitaria

Retirados los reductores de la Avenida La Esperanza
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n el aÔo 202�, el Instituto de Desarrollo Urbano 
� IDU anunció el mantenimiento de la malla vial 
de la Avenida La Esperanza, hecho que fue 
recibido con beneplácito por la comunidad. 1o 
obstante, al finalizar la obra en 202�, con 
sorpresa, se encontraron cerca de sesenta 
reductores de velocidad entre la carrera 56 y la 
5�, frente a los conjuntos Portal del Salitre, 
Santa María de la Esperanza, Loira Real, 7orres 
del Obelisco y Obelisco incomodando a sus 
residentes.
Permanentemente, desde el interior de los 
apartamentos se escuchaban el retumbar de los 

carros al pasar, soportando la 
v ibrac ión de los  edi f ic ios  y  en 
m Ý l t i p l e s o p o r t u n i d a d e s , s e 
presenciaron accidentes de tránsito 
generados por estos reductores, afectando 
su calidad de vida.
Buscando eliminar estos reductores y 
recuperar la tranquilidad, la administración 
de los conjuntos Portal del Sal i tre y 
Obelisco enviaron derechos de petición a 
las entidades que respondían con negativas 
argumentando detrimento patrimonial.
*estión comunitaria
Luego de más de seis meses de incomodi�
dades ocasionadas por los reductores, ante 

Más de sesenta reductores 
de velocidad fueron instalados 
de manera inconsulta entre 
la carrera 56 y la 59 sin tener 
en cuenta la afectación a la 
comunidad del sector.

Luego de múltiples derechos 
de petición y varias reuniones 

que incluyeron recorridos 
por la zona; la unión y perseverancia 

de la comunidad logró el retiro 
de los reductores de velocidad 

devolviendo la tranquilidad 
a los vecinos de la zona.
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Gracias al trabajo de la comunidad, las administradoras, los frentes de seguridad de Salitre Oriental y 
Asobel exigiendo el retiro de los reductores, los habitantes de los conjuntos afectados volvieron a 

estar tranquilos. Se espera que próximamente se demarquen los pasos peatonales. 

Los residentes de los conjuntos 
Portal del Salitre, Santa María de la 

Esperanza, Loira Real, Torres del 
Obelisco y Obelisco soportaron por 

varios meses incomodidades 
generadas por reductores de 
velocidad que el Instituto de 

Desarrollo Urbano -IDU instaló 
sobre la avenida La Esperanza de 

manera inconsulta.

la impotencia generada por la negativa respues�
ta de las entidades, la comunidad acudió a la 
presidenta de Asobel, Francy Sarmiento y al edil 
de 7eusaquillo y al líder de seguridad de Salitre 
Oriental, Alejandro =amora, para solucionar 
con el problema. El �0 de noviembre, se llevó a 
cabo el primer recorrido por el sector para 
exponer las problemáticas ante la Secretaria de 
Movilidad, el Instituto de Desarrollo Urbano � 
IDU y los contratistas, acompaÔados por la 
Personería de Bogotá.
Posteriormente, el �� de diciembre, ante la 
exposición de motivos por parte de la comuni�
dad afectada y sus representantes, se evidenció 
que los contratistas no realizaron la socializa�
ción del proyecto y que, anunciaron el manteni�
miento de la malla vial sin mencionar la instala�

ción de los reductores de velocidad. Esto motivó la 
exigencia para el retiro de dichos obstáculos.
El �� de diciembre se consiguió el compromiso de las 
entidades para levantarlos, no obstante, para la época 
el cumplimiento se dilató y hubo necesidad de articular 

nuevamente con las entidades. 
Entre el 20 de diciembre y el �0 de enero se 
real izaron reuniones entre Alejandro 
=amora, Francy Sarmiento, funcionarios de 
las entidades y las administradoras de los 
conjuntos residenciales afectados, logrando 
una orden de retiro de los agregados para el 
lunes 22 de enero de 2024. Esta condición 
fue acatada de inmediato por los contratistas 
liberando la avenida La Esperanza de estos 
obstáculos, devolviendo la tranquilidad a los 
habitantes de los conjuntos vecinos.
Se espera que en los próximos días el 
Instituto de Desarrollo Urbano � IDU ordene 

una nueva demarcación para el sector, donde se 
anuncien a los vehículos pasos peatonales seguros y la 
reducción de velocidad. De esta manera se demostró la 
unión de la comunidad arrojando resultados exitosos 
para el bienestar de los habitantes de Ciudad Salitre 
Oriental.

Invasión inquietante: explorando Salitre Oriental en compaÓía de la Alcaldía

-ornadas con la alcaldía� Invasión de vendedores informales 
alitre Oriental enfrenta una problemática urgente� la invasión de vendedores informales. 
Este fenómeno alcanza niveles preocupantes, generando desorden y afectando la calidad de 
vida en diversos sectores. A continuación se detallan las áreas más afectadas y las 
complejidades que enfrentan la comunidad.
Sector de la Secretaría de Educación - Estación Greco: 
Invadiendo el Espacio Público
En esta zona más de �0 vendedores informales ocupan el espacio pÝblico obstruyendo el 
paso a peatones. Un ejemplo es un vendedor de hamburguesas en la carrilera del tren que 
con 8 empleados son un punto álgido para la problemática.

Sector de Gran Estación - El Triángulo y La Alameda:
Problemas de estacionamiento y consumo de estupefacientes
En el triángulo de *ran Estación, dos vendedores generan caos por su 
estacionamiento. Además se evidencia de consumo de estupefacientes.
Sector de la 24A - Complejo Luis Carlos Sarmiento Angulo: 
Restaurantes al aire libre y deterioro del entorno
La presencia de restaurantes al aire libre en la carrera 60  frente al complejo de 
Luis Carlos Sarmiento Angulo, agrava la situación� tráilers con mesas y sillas 
en el espacio pÝblico deterioran el entorno.
Sector de la Carrera ͚ 0,22 - Frente al Comando 
y Ati�a: Colaboración con la Alcaldía Local de Teusaquillo
En estos sectores se trabaja con la alcaldía local de 7eusaquillo para abordar la 
invasión de vendedores informales. Sin embargo persisten desórdenes y 
problemas de suciedad.
Repercusiones en la salud y el entorno: roedores y basuras
La manipulación inadecuada de alimentos y la generación de basuras crean un 
entorno propicio para la proliferación de roedores contribuyendo a una nueva 
problemática de salud pÝblica en Salitre Oriental.
El recorrido desde el Banco de la RepÝblica hasta la Clínica Colombia, 
coordinado con la alcaldía local de 7eusaquillo evidenció la magnitud del 
problema. La comunidad es afectada directamente y solicita la atención 
urgente de las autoridades locales. La problemática es grave, y es crucial 
abordarla en consonancia con la sentencia de la Corte Constitucional que ha 
contribuido a su desarrollo.

S
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Plan Estratégico 2023-2024

Asobel y su compromiso con el bienestar y la seguridad en Salitre Oriental
Gracias al trabajo dedicado de la junta directiva de Asobel, en cabeza de su presidente, sus vicepresidencias, los líderes de los Frentes de Seguridad, los líderes ambientales, administradores de los conjuntos residenciales y la 
comunidad en general, Salitre Oriental hoy en día es reconocida por la Alcaldía Mayor y la Alcaldía Local como una comunidad empoderada en su territorio. Esta comunidad se distingue por su compromiso con la defensa del 

medio ambiente, la garantía de seguridad para los residentes y la exigencia de sus derechos, todo ello resultado de una intensa labor de gestión interinstitucional.

l plan estratégico, como herramienta fundamental 
para orientar el rumbo de la organización, detalla 
las acciones que se llevarán a cabo para alcanzar 
los objetivos en beneficio de sus asociados. En el 
caso específico de Asobel, este plan tiene como 
misión principal representar los intereses
comunes de sus asociados y gestionar, ante 
terceros, entidades pÝblicas y privadas, las 
problemáticas relacionadas con la seguridad, 
movilidad, medio ambiente, espacio pÝblico, 
bienestar, cultura y deportes, con el fin de 
satisfacer las necesidades y resolver los problemas 
del sector Ciudad Salitre Oriental.
De esta manera, la visión de Asobel se proyecta 
como una asociación comunitaria siempre activa, 
que gestiona y defiende los intereses sociales 
comunes en áreas como seguridad, espacio 
pÝblico y medio ambiente. Asimismo, se posiciona 
como líder en actividades orientadas al bienestar y 
la mejora de la calidad de vida de los asociados 
residentes en Ciudad Salitre Oriental,
promoviendo la participación activa en espacios de 
diálogo donde los vecinos puedan expresar sus 
necesidades, inquietudes y sugerencias.
Como pilares fundamentales para el desarrollo del 
objeto social de Asobel, se establecen valores 
como el liderazgo, la honestidad, la creatividad, la 
excelencia, la solidaridad y el respeto, que guían 
todas las acciones y decisiones de la organización 
en su compromiso con la comunidad.

Objetivos
x Representar los intereses comunes, afianzando 

los vínculos con los actuales Asociados
x Lograr y mantener la confianza y reconocimiento 

de la comunidad del Sector de Ciudad Salitre 
Oriental 

x Integrar a todas las Copropiedades e institucio�
nes que aÝn no hacen parte 
de ASOBELw. 

Objetivos Específicos
x Defender los derechos

comun i ta r ios de los
asociados,

x Promover y facilitar la 
participación comunitaria,

x Preservar el entorno y el 
patrimonio comÝn, 

x Crear sentido de pertenen�
cia y convivencia, 

x Fomentar el progreso
mediante la puesta en escena de eventos y ferias 
de emprendimientos, 

x Lograr reconocimiento como una asociación 
Líder e integrar a la comunidad.

Manual de Procedimientos
El Plan Estratégico contiene un Manual de Procedimientos que orienta cada uno de 
los procesos que se desarrollan en la Asociación, lo que induce a actuar de manera 
eficaz y minimiza las improvisaciones. Existe un manual de procedimiento para cada 
una de las siguientes acciones�
�. Contrataciones
2. Contratación de bienes y servicios.
�. Compras
4. Selección de personal
5. Facturación y paz y salvo
6. Pagos
�. Caja menor
8. Elaboración de documentos
�. 7razabilidad de derechos de petición.

Dando pasos seguros
Planificar permite prevenir problemas que pudieran presentarse o, en su defecto, 
tener tiempo para solucionar y sobreponerse ante cualquier contratiempo que surja 
fuera de lo establecido. El Plan Estratégico de Asobel se compone de cuatro 
estrategias y �0 iniciativas que demarcan la ruta de trabajo y minimizan la aparición 
de problemáticas.

Estrategias
�. Crear espacios de diálogo con la comunidad para 
dar información y conocer las inquietudes y 
necesidades.
2. *enerar confianza y seguridad.
�. Medir la aceptación y satisfacción de Asobel con 
el fin de obtener elementos para realizar planes de 
mejora continua.
4. Participar en comités y liderar actividades que 
representen los intereses de la comunidad.

Iniciativas
�. Revisión plan estratégico.
2.Análisis, actualización y mejoramiento de información en periódico, grupos de 

:hatsApp, página Zeb y redes sociales.
�.Análisis, supervisión y seguimiento del servicio de vigilancia móvil.
4.Análisis de seguridad de la información y de contratos y soportes
5. Celebrar en julio 202�, el 25� aniversario de Asobel con la comunidad
6.Realizar reuniones con los administradores y consejo de administración de 

conjuntos.
�. Fortalecer alianza con la Policía 1acional, 

Frentes de Seguridad, Alcaldía Local de
7eusaquillo, Entidades del Distrito y
comunidad.

8. Realizar programas ambientales y tratamiento 
de residuos sólidos.

�. Participar y liderar comités comunitarios, 
veedores de seguimiento de obras en espacios 
pÝblicos y vías.

�0. Participar en comités, liderar y orientar 
actividades que representen los intereses de la 
comunidad frente a situaciones y proyectos que 
impacten la seguridad, calidad de vida y medio 
ambiente del sector. En este sentido se intervino 
en los siguientes espacios�

a� Regiotram de Occidente.
b� Reuniones obras férreas de impacto� Bodega, 

tren turístico, parque taller
c� Defensa de espacios pÝblicos y Secretaria de 

Movilidad y =onas De Parqueo Pago,
vendedores informales.

d� Subestación Montevideo de Enel
e� Seguimiento de obras de mantenimiento vial y 

reductores de velocidad.
f� Inspección iluminación pÝblica y solicitud arreglo 

de luminarias.
g� Inspección aseo y coordinación retiro materiales 

y árboles caídos.
h� Mantenimiento de árboles, embellecimiento 

zonas verdes y alameda calle 22 B �pérgolas�.

Gestiones realizadas
La implementación exitosa del Plan Estratégico y 

el cumplimiento de los objetivos requiere de la 
ejecución total de las iniciativas trazadas, las 
cuales para el caso de Asobel se enmarcaron en�

x Revisión Plan Estratégico
x Análisis y mejoramiento del Periódico puente de 

comunicación entre Asobel y la comunidad 
x Actualización y ampliación de grupos de 

:hatsApp, página Zeb y redes sociales
x Celebración del 25� aniversario de ASOBEL con 

la comunidad el 24 de julio de 202�, con 
eucarist ía, agasajo, reconocimientos,
recreación para niÔos y adultos, feria de 
emprendedores. Asistieron más de 500
residentes. 

x Reuniones con Administradores y celebraciones con la Comunidad �día de los niÔos, 
novena de aguinaldos y concurso literario del cuento de navidad�.

x Alianza con la Policía 1acional� CAI de la Esmeralda, Comando de 7eusaquillo, Comando 
Policía 1acional y Policía de 7ránsito y Movilidad.

x Creación y fortalecimiento de los Frentes de Seguridad.
x Análisis, supervisión, ampliación y seguimiento al servicio de vigilancia móvil ASOBEL. 

Fortalecimiento de Alianzas con la Policía Nacional 
Estación de Teusaquillo, CAI La Esmeralda 
y Comando de la metropolitana
*racias a las reuniones y al estrechamiento de relaciones, se ha conseguido 
una presencia y atención reforzadas por parte de la Policía del CAI, bajo la 
dirección en su momento de la 7eniente Dania.
Estación de Teusaquillo:
Con la colaboración del Mayor Montilla, quien estuvo al mando hasta enero de 
2024, se logró un mayor refuerzo en la seguridad del sector, incluso se 
estableció un nuevo cuadrante para fortalecer la vigilancia sobre la Avenida la 
Esperanza.
Comando Policía Nacional:
La llegada del Comando al sector ha sido recibida con atención, y se han 
llevado a cabo reuniones con el Mayor Martínez, -efe de seguridad del 
Comando. Este apoyo se ha traducido en acciones como el patrullaje en el 
sector, el control y retiro de vendedores informales, y la implementación de 
medidas correctivas para reducir la demanda de productos de ventas 
informales. Además, se ha trabajado en la organización de parqueaderos 
internos. Actualmente, se están llevando a cabo reuniones para abordar la 
problemática del estacionamiento de vehículos de la policía en bahías de los 
conjuntos y vías.
Policía de Tránsito y Movilidad:
Se han alcanzado acuerdos y se han llevado a cabo actividades para abordar la 
invasión de espacios pÝblicos por parte de vehículos de vendedores informales, 
así como el estacionamiento indebido en vías y bahías.
Frentes de Seguridad:
La Policía 1acional y los Frente de seguridad han llevado una estrecha 
relación, los líderes y responsables de los Frentes de Seguridad de la Policía 
1acional, ha arrojado resultados excelentes es importante destacar que los 

Participación en el proyecto  
Regiotram de Occidente
ASOBEL ha desempeÔado un papel activo y de liderazgo en varias instancias 
relacionadas con la planificación y el desarrollo del sector. La asociación participó 
y lideró tres reuniones de presentación del proyecto en su fase inicial, las cuales 
abordaron aspectos de socialización y presentación de este. Además, ASOBEL 
estuvo a cargo de la elaboración del acta y organizó dos mesas de trabajo en 
colaboración con la Veeduría Distrital, que se centraron en la identificación de 
impactos ambientales, sociales, de movilidad, salud y seguridad.
Adicionalmente, la asociación participó en nueve reuniones con la Procuraduría 
*eneral de la RepÝblica, buscando respaldo en la definición de impactos. 
7ambién se llevó a cabo un recorrido con la Contraloría y otras entidades 
relacionadas, desde la carrera 68 hasta la 50 en la calle 22, con el fin de evidenciar 
las obras que afectarán al sector, como las estaciones del Regiotram, la conexión 
con 7ransmilenio, las instalaciones de la Bodega de CEME;, el tren turístico, el 
parque taller, la subestación eléctrica y el centro administrativo. Se entregó un 
documento de impactos a las entidades, acompaÔado de propuestas de soluciones 
para proteger a la comunidad de Ciudad Salitre Oriental.
Entre las actividades realizadas se encuentra una visita al parque taller férreo y un 
recorrido por las instalaciones ubicadas en el costado sur de la vía férrea de 
Ciudad Salitre Alto. Asimismo, se proporcionaron aclaraciones durante las 
reuniones del RE*IO7RAM en presencia de la Contraloría *eneral de la 
RepÝblica, y posteriormente se asistió a la socialización del proyecto denominado 
Subestación Eléctrica Montevideo, ubicada en la calle 22 con carrera 6�.

E

�0. Logística y préstamo de equipos.
��. Satisfacción del cliente.
�2. Elaboración del periódico
��. Redes sociales y página Zeb
�4. Uso grupos de Zhatsapp de Asobel
�5. Chat
�6. Ambiente
��. Servicio arte, cultura y deporte
�8. Seguridad

frentes de seguridad en Ciudad Salitre Oriental son pioneros y ejemplifican 
una notable organización, ofreciendo así tranquilidad a la comunidad.
SegÝn lo manifestado por la Policía 1acional, Ciudad Salitre Oriental se 
posiciona como el sector más seguro en la localidad de 7eusaquillo y figura 
entre los más seguros de Bogotá.
Análisis, supervisión y seguimiento servicio 
de vigilancia móvil ASOBEL: 
Para fortalecer la seguridad, se han implementado diversas medidas. Se 
extendió el horario de vigilancia desde las 5�00 a.m. hasta las ���00 p.m. 
todos los días, con la inclusión de un patrullaje motorizado de 6�00 p.m. a 
��00 p.m. Además, se han dispuesto patrullas en cada sede de los 
afiliados, reforzando así la seguridad perimetral del sector. Este 
despliegue se lleva a cabo de manera presencial y preventiva, con el 
propósito de disuadir posibles incidentes y reportar cualquier situación 
que requiera la intervención de la policía o servicios de emergencia.
Asimismo, se han creado grupos de :hatsApp integrados por 
motorizados y miembros de los conjuntos y entidades asociadas, con el fin 
de alertar sobre robos, atracos, ocupaciones ilegales de espacios pÝblicos, 
accidentes, actividades sospechosas y cualquier otro evento que 
represente un riesgo para la seguridad del área.
En cuanto a la eficiencia del servicio de vigilancia, se destaca que la 
empresa cuenta con una frecuencia privada que facilita la comunicación. 
Los motorizados están equipados con celulares y radios punto a punto, lo 
que permite una comunicación efectiva con las porterías de los afiliados. 
Esta estrategia ha demostrado ser efectiva, ya que gracias a la vigilancia 
coordinada de los motorizados de ASOBEL, en colaboración con la 
Policía 1acional, la Alcaldía Local y los Frentes de Seguridad desde el mes 
de octubre de 202� hasta la fecha se han retirado del sector a 46 
vendedores informales que han llegado.

De acuerdo con 
lo expresado por 

la Policía Nacional 
Ciudad Salitre 
Oriental es el 

sector más seguro 
de la localidad 
de Teusaquillo 

y uno de los más 
seguros de 

Bogotá.

Defensa del espacio público...........................
Se ha participado activamente en reuniones con la 
Alcaldía Local, la Secretaría de Movilidad, 7ránsito, la 
7erminal de 7ransporte y el Consejo de Bogotá, con el 
objetivo de abordar el proyecto de implementación de 
zonas de parqueo pago en la calle 22B, trabajando para 
evitar que esta medida fuera impuesta en nuestro 
territorio.
Además, se ha realizado un seguimiento exhaustivo de 
las obras de mantenimiento vial en la calle 22B, así como 
en las alamedas y la avenida La Esperanza, asegurando 
que se lleven a cabo de manera adecuada y oportuna.
Se han llevado a cabo recorridos junto con los frentes de 
seguridad para detectar luminarias fundidas en el área y 
solicitar su respectivo reemplazo, contribuyendo así a 
mantener una iluminación adecuada y segura en el sector.
7ambién se han realizado inspecciones periódicas al 
aseo del sector, coordinando el retiro de materiales y 
árboles caídos que puedan representar un riesgo para la 
comunidad.
Por Ýltimo, se ha llevado a cabo un importante trabajo de 
mantenimiento de árboles, parques y zonas verdes, con 
el fin de preservar y mejorar el entorno natural del área.

Capacitaciones en gestión de riesgo
La gestión del riesgo implica identificar, evaluar y minimizar el impacto de posibles peligros y 
amenazas, buscando eliminar o reducir su probabilidad de ocurrencia. Recientemente, se llevó a 
cabo un plan de capacitaciones en colaboración con el IDI*ER, la Secretaría de Riesgos de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá y la Defensa Civil de Bogotá, dirigido a fortalecer la prevención y 
respuesta ante emergencias en la comunidad. Se ofrecieron sesiones sobre planes de emergencia 
familiar, planificación para emergencias en el sector y formación de brigadistas. Además, se 
promovió la formación de una red comunitaria de cuidado y gestión de riesgos en 7eusaquillo, la 
seÔora Alcira AÔez quien por nuestro sector representa el compromiso solidario y de servicio que 

caracteriza a aquellos dispuestos a ayudar en 
momentos de necesidad, tanto en su entorno 
laboral como social.
La colaboración con diversas entidades en esta 
importante labor refleja cómo Salitre Oriental 
participa activamente en los procesos de gestión de 
riesgos de la ciudad, no solo como beneficiarios de 
capacitaciones, sino también como capacitadores y 
equipo de apoyo en caso de futuras emergencias, 
como sismos u otras catástrofes. Este enfoque 
integral demuestra el compromiso de la comunidad 
con su propia seguridad y la solidaridad que 
caracteriza su actuar ante situaciones adversas.

La comunicación con
asociados y la comunidad
El nuevo diseÔo del periódico 
�0� en acción Asobel ha sido 
recibido con entusiasmo por los 
habitantes de Salitre Oriental, 
quienes valoran la entrega ágil de 
información actualizada sobre lo 
que sucede en su sector. Este 
rediseÔo ha permitido que el 
periódico se convierta en una 
fuente confiable y oportuna de 
noticias locales, satisfaciendo las 
necesidades informativas de la 
comunidad y fortaleciendo el 
vínculo entre el periódico, la 
asociación y sus lectores. Con 
esta renovada propuesta, Asobel 
demuestra su compromiso con la 
excelencia periodística y su
capacidad para adaptarse a las 

demandas de los habitantes del sector junto con redes sociales y pagina Zeb se 
consolidan como un referente indispensable en la difusión de información en Salitre 
Oriental.
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Reconocimiento a los bomberos

Luego de 25 días sin lluvia y de soportar los incendios mas intensos de los últimos tiempos en los cerros orientales de Bogotá, invitamos 
uno de los bomberos que participó junto a más de mil compaÓeros en el control y eliminación de la conƪagración. 
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Cabo Danny Alberto PeÓaloza 
Sánchez, quien forma parte del 
grupo especializado en incendios 
forestales Bomberos

El cuerpo oƤcial de 
Bomberos de 

Bogotá cuenta con 
͚͛0 bomberos de los 

cuales sólo hay 
disponibilidad de 210 

por turno, en 1͛ 
estaciones, lo que 
evidentemente no 
ofrece la capacidad 

suƤciente para 
cubrir las 

emergencias que se 
presentan.

crucial invertir en prevención, ya que la restauración del ecosistema es costosa y lleva 
tiempo. Además de los daÔos ambientales, atender una emergencia implica altos 
costos logísticos y humanos, cubiertos por los impuestos de los bogotanos.
ǬCómo afectaron estos incendios
al resto de la ciudadǫ
7odos sufrimos las consecuencias ambientales, con racionamientos de agua y 
problemas de calidad del aire. Es esencial concienciar sobre la importancia de la 
prevención y el cuidado de nuestras áreas verdes.
Ǭcómo manejan ustedes estos 
momentos en familiaǫ
1uestros turnos son 24x48, pero en caso de emergencia y para no interrumpir la 
operación trabajamos 24x24. Para los que amamos esta profesión es un tema de 
entrega a la comunidad y amor a la ciudad. 1uestra misión consta de tres partes� 
Proteger la vida, los bienes y el medio ambiente. En esos momentos nos entregamos al 
200�, se redoblan esfuerzos, se entregan conocimientos y experiencia y aunque se 
manejan protocolos de seguridad, arriesgamos la vida. Algunos compaÔeros sufrieron 
accidentes por la topografía de los cerros que tiene muchos riscos y hubo caídas 
peligrosas, pero eso hace parte de nuestro trabajo. A nivel familiar, se pierde tiempo 
de familia, pero ellos entienden y saben que cuando se tienen estas temporadas hay 
que redoblar esfuerzos y atender al llamado de las emergencias que se nos presentan.
� qué medidas tomar cuando 
estamos  cerca de un incendio
Aunque el fuego no nos afecte directamente, sí nos afecta la producción de humo, 
gases y vapores. +ay que estar monitoreando el comportamiento del humo, estar 
pendiente de las autoridades ambientales y mantener el uso de protectores naso 
bucales para evitar la inhalación de material particulado. Si la acumulación de humo es 
muy fuerte en la propiedad horizontal, debemos tener un plan de contingencia listo 
para evacuar.

esde Asobel, expresamos un profundo reconocimiento a 
los valientes hombres y mujeres que se entregaron de 
manera titánica para controlar los recientes incendios 
forestales en los alrededores del cementerio Serafín, el 
parque Entrenubes, el cerro El Cable y la quebrada La 
Vieja. Estos devastadores eventos consumieron más de 
60 hectáreas de nuestro preciado ecosistema, dejando a 
su paso irreparables daÔos ambientales.
En un encuentro exclusivo con el periódico Asobel, 
tuvimos el privilegio de entrevistar al cabo Danny 
Alberto PeÔaloza Sánchez, jefe del turno dos de la 
estación de bomberos de Fontibón, quien forma parte 
del grupo especializado en incendios forestales de la 
entidad desde hace �� aÔos. El cabo PeÔaloza compar�
tió con nosotros detalles íntimos de su experiencia 
durante la emergencia.
ǬCuál fue su papel en los recientes 
incidentes en los cerros orientales de Bogotáǫ
Mi función fue liderar las operaciones tanto en el cerro 
de la quebrada La Vieja como en El Cable. En La Vieja, 
participé activamente en la liquidación total del incen�
dio.
ǬCómo transcurrió el proceso 
de atención  de los incendiosǫ
7odo comenzó con el llamado de la comunidad, lo que 
activó la estación correspondiente, en este caso, la de 
Chapinero. Dada la magnitud de la emergencia, se 
solicitó apoyo de otras estaciones. Una vez en el lugar, 
evaluamos la situación� dirección y avance del fuego, 
condiciones climáticas y topografía del terreno. Dada la 
complejidad, utilizamos drones especializados. Luego, 
se desplegó personal segÝn nuestra estrategia.
ǬPodría describir esa estrategiaǫ
En una reunión de Puesto de Mando Unificado, liderado 
por el Alcalde Mayor, coordinamos el trabajo tierra�

aire con otras instituciones. Optamos por una 
estrategia mixta que combinaba el uso de líneas de 
agua y herramientas, dadas las características de 
los cerros. En El Cable, desplegamos �� Nm de 
líneas de agua, requiriendo mangueras de todas 

las estaciones y un gran nÝmero de 
e f ec t i vos para su ex tens ión . 

Además, recibimos apoyo 
aéreo de l Ejérc i to , 

P o l i c í a y F u e r z a 
Aérea con helicópte�
ros.
ǬCuál es la lección 
q u e p o d e m o s 
e x t r a e r d e l a s 
consecuencias de 
estos incendiosǫ
Las pérdidas son 
enormes en todos 
los aspectos . Es 

Se utilizó una estrategia mixta que 
combina el uso de líneas de agua con 

herramientas. Tambi±n se recibió apoyo 
del Ej±rcito, Policía y Fuerza A±rea.

En el cerro El Cable se usaron 19 �ms de 
líneas de agua, requiriendo mangueras de 

todas las estaciones y mucho personal para 
extenderla.

Los bomberos dimensionan la magnitud de la emergencia y deƤnen la estrategia 
de control del incendio.

En medio de la ola de calor que azotó a la capital 
colombiana a finales de enero, la solidaridad y la acción 
comunitaria brillaron en un esfuerzo conjunto liderado por 
el IDIPORM, la Policía de Vecindad y la participación 
activa de la comunidad. Desde la Embajada de los Estados 
Unidos en Bogotá, ubicada en la Avenida Calle 24 con 
carrera 50, canal de San Francisco carrera 50, hasta la 
Carrera 68 comunidad, Asobel y los Frentes de Seguridad 
de Salitre Oriental se unieron para salvar individuos 
plantados a lo largo de estas vías que estaban siendo 
afectados por las altas temperaturas.
La iniciativa consistió en un arduo trabajo de riego de 
árboles a lo largo del canal de San Francisco, donde las 
altas temperaturas habían comenzado a causar estragos 
en la vegetación. La colaboración de la comunidad fue 
e s e n c i a l , d e m o s t r a n d o u n a v e z m á s e l p o d e r 
transformador que tiene la unión de esfuerzos en 
momentos de adversidad.
Esta actividad no solo fue un acto de solidaridad, sino 
también un ejemplo claro de cómo la acción colectiva 
puede marcar la diferencia en la protección del medio 
ambiente y la adaptación al cambio climático. En un 
contexto donde el cuidado del entorno es fundamental, 
estas acciones nos recuerdan la importancia de trabajar 
jun tos para preservar nues t ro p laneta para las 
generaciones futuras.

Alcaldía local, Policía de vecindad y Comunidad
se Unen para Combatir la Ola de Calor en Bogotá

IDIPROM, Policia de vecindad, 
Asobel, Frentes de seguridad y 

comunidad unida por los espacios 
verdes de nuestro sector. 

¡Unidos por la Naturaleza! 

Policia de vecindad, el IDIPROM y 
vecinos recogiendo agua para 

realizar los riegos

Comunidad, Policía y IDIPROM todo 
un día trabajando en pro de las 

zonas verdes de nuestra localidad 
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Operativos 
de seguridad 

en Enero 2024
Gracias a la gestión de los Motorizados 

de ASOBEL se lograron hacer las siguientes acciones.

Se realiza el retiro de persona q se 
encontraba durmiendo en la pista 
de skate sin novedad

Retiro de habitante de calle 
pidiendo dinero en locales del 
conjunto Loira Real

Se verifica y se realiza el retiro de 
estas dos personas que se 
encontraban a orillas del canal 
san francisco consumiendo 
alucinógenos y en act i tud 
sospechosa.

asobel.blogspot.com@Asobel Asobel Ciudad Salitre www.asobel.com.co@ asobelsalitre
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10 de enero - Ati�a: �n primer paso Ƥrme
La mesa de trabajo celebrada el �0 de enero en el 
conjunto AtiNa, marcó un hito para la comunidad 
porque en el encuentro participaron Comandantes 
de la Estac ión de 7eusaqui l lo y e l CAI La 
Esmeralda, la Clínica Colombia, la Secretaría de 
Movilidad, Administradores del sector, Frentes de 
Seguridad y ASOBEL. -untos revisaron las 
problemáticas del sector en seguridad y movilidad, 
generando compromisos específicos para abordar�
las.
1͙ de enero - Torres de Salitre Alto: 
�n Esfuerzo Colectivo
En la mesa de trabajo conjunto en 7orres de Salitre 
Alto, realizada el �5 de enero donde la colabora�
ción entre la comunidad y diversas entidades fue 
evidente. La presencia del comandante de la 
Estación de 7eusaquillo, Alcaldía Local, 7ránsito 
del Comando, Oficia les de Prevención del 
Comando, Frentes de Seguridad, Administradores 
y la comunidad permitió revisar las problemáticas 
en infraestructura, espacio pÝblico, seguridad y 
movilidad. Se plantearon solicitudes y compromi�
sos concretos para avanzar en la mejora del sector.
23 de enero - Alameda, Esperanza 
y Ciprés: Avanzando en la Tranquilidad
La mesa de trabajo del 2� de enero se centró en los 
frentes Alameda, Esperanza y Ciprés. La presen�
cia del nuevo Mayor de la Estación de 7eusaquillo, 
el -efe de Seguridad del Comando, Alcaldía, 
Policía de Vecindario Local, Frentes de Seguridad 
y ASOBEL permitió abordar las problemáticas de 
seguridad y movilidad en estos sectores. Los 
compromisos fueron establecidos promoviendo un 
ambiente de tranquilidad y convivencia.
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Retiro de habitantes de calle y extranjeros

Retiro consumidores de alucinógenos

Apoyo accidentes

Atención por llamados de sospechosas

Seguimiento vehículos sospechosos

Apoyo en Capturas

Atención a riÓas

TOTAL

48

46

43

͛

194

5

3

1͙͛

ESTADASTICAS MES DE ENERO 2024 ͓ de Casos

7rabajo conjunto por un Salitre mejor

Retiro de habitante de calle que 
se encontraba en actitud agresiva 
incomodando a residentes y 
transeúntes frente al conjunto 
Atika y Clínica Colombia

Mesa de trabajo 23 de enero para los frentes Alameda, Esperanza y Cipr±s 
en compaÓía del nuevo Mayor de la Estación de Teusaquillo, el 
efe de 

seguridad del Comando, Alcaldía, policía de vecindario local, Frentes de 
Seguridad y Asobel.

Trabajo Continuo en el Sector 
24A Superando Desafíos
En el sector de la 24 A, se llevó a cabo reuniones 
para abordar preocupaciones en seguridad y 
movilidad. Con respaldo de administradoras y 
administradores, entidades colaborativas, se 
realizaron solicitudes para mejorar la situación de 
vendedores informales y el mal estacionamiento en 
la zona. Alejandro =amora y Francy Sarmiento han 
liderado estos esfuerzos buscando soluciones y 
mejoras continuas.
Enero fue un mes de cooperación, diálogo y 
acción, demostrando la unión de la comunidad y 
las entidades locales como punto clave para 
construir un mejor Salitre.

Comandantes de la Estación de Teusaquillo y el CAI La Esmeralda, Clínica 
Colombia, Secretaria de Movilidad, Administradores del sector, Frentes 
de Seguridad y Asobel, reunidos en el conjunto Ati�a

Comandante de la Estación de Teusaquillo, Alcaldía Local, Tránsito 
del Comando, de prevención del Comando, Frentes de Seguridad, 
Asobel, Administradores y comunidad, reunidos en el conjunto 
Torres de Salitre Alto.
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a vsalud comunitariaw en la atención primaria en salud �APS�, se estableció que la 
unión entre salud y comunidad producía éxitos relacionados con trabajar sobre 
vestar sanow antes que sobre la enfermedad.
Por lo anterior, vla participación comunitaria en la atención en salud puede conside�
rarse como el conjunto de actividades realizadas por miembros de la comunidad �de 
manera individual o en grupos� orientadas a mejorar la salud de la poblaciónw, por lo 
tanto, los hospitales comunitarios ayudan a las personas de la comunidad a planear y 
realizar proyectos en beneficio de la salud, incluida salud física y mental. 
Recursos Comunitarios y �ospital Comunitario: Los recursos comunitarios 
están disponibles en la misma población y están dentro de la misma comunidad� 
parques, grupos de lectura, manzanas de cuidado, centros día, actividades en 
bibliotecas, etc y se complementan con valores tan importantes como la compasión, 
empatía y calidez para escuchar, comprender y entender las necesidades y expecta�
tivas de las personas.
Actores Comunitarios: Son todos los miembros activos de la comunidad, el 
personal administrativo, de salud y estudiantes de la Clínica, Policía 1acional, 
Asobel, Centro Día de la Secretaria de Integración Social, Bogotá contigo, manza�
nas de cuidado, voluntariados que se convierten en los actores que se comunican y 
fortalecen lazos para que toda nuestra comunidad participe en el cuidado de la 

misma.
Conclusionesǥ
La Cl ín ica Univers i tar ia 
Colombia se encuentra dentro 
d e l a c o m u n i d a d d e 
7eusaquillo, nuestros vecinos 
y las instituciones, dentro de 
este espacio nos convertimos 
en aliados, construimos juntos 
el bienestar y la calidad de 
v ida de las personas que 
i n t e g r a n l a s d i f e r e n t e s 
instituciones. La Clínica es 
parte de la comunidad y con la 
comunidad trabajamos por el 
bien comÝn.

+ospital Comunitario profundo a dos pilares� 
la contribución de la teniente 
Velázquez y el mayor Montilla

CLANICA �NI�ERSITARIA COLOMBIA

L

Salitre Orienta l  agradece a  dos personas 
excepcionales que han dejado huella en nuestra 
comunidad. La teniente Dania Velázquez, pionera 
y gestora, sembró las semillas de la colaboración 
comunitaria, Su esfuerzo dio vida a 6 frentes de 
seguridad que resguardan nuestro sector. A ella, 
un agradecimiento especial por ser un faro de 
ética, trabajo y humanidad. Al mayor -uan Camilo 
M o n t i l l a , c o m a n d a n t e d e l a e s t a c i ó n d e 
7eusaquillo extendemos nuestro agradecimiento 
por su apoyo y respeto. Además, damos una 
fraternal bienvenida y construiremos de su mano 
más proyectos esperanzadores. Ambos son 
ejemplo notable, dignos de admiración en Salitre 
Oriental. �4ue sus caminos sigan llenos de éxitos y 
bendiciones�
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l 2� de enero, una reunión crucial en el comando 
reunió a líderes comunitarios, autoridades y 
representantes de la alcaldía local de 7eusaquillo. 
La invasión de vendedores informales y la presen�
cia masiva de la SI-I1 fueron los temas centrales. 

Se solicitó al jefe del comando de 
seguridad, el abordaje de los 
temas por el uso indebido de las 
bahías como parqueaderos, 
además , desde 2022 se ha 
trabajado en la trazabilidad de 
vendedores informales para su 
retiro o reubicación. La seguri�
dad alrededor del comando es 
crucial, especialmente por el 
riesgo potencial de pipetas de 
gas y la llegada del Regiotram. La 
comunidad agradece la partici�
pación de Francy Sarmiento 
presidente de Asobel y líder de 
los Frentes de seguridad, por 
destacar la importancia ambien�
tal y de seguridad en este diálogo 
significativo.

Diálogo constructivo por la seguridad, 
uniendo esfuerzos en Salitre Oriental
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Conversación esencial: Líderes y 
autoridades trabajan para 
preservar la seguridad en Salitre 
Oriental abordando desafíos clave 
en una reunión estrat±gica.




